
Реінжиніринг підприємств 

Результати навчання:Студент отримає базові знання про методологію реінжинірингу компанії 
та дізнається про можливості, які пропонує компанія реінжинірингу. Предмет фокусується на 
загальному розумінні контексту підкріплення з більш детальним уявленням про етапи аналізу 
бізнес-процесів, моделювання та впровадження підсилення на практиці. 

Стислий навчальний план предмету:Реінжиніринг робочих процесів. Основні поняття. 
Методологічна база для посилення та критерії вибору відповідної стратегії. Принципи 
застосування підкріплень. Вибір і класифікація процесів реінжинирінгу. Принципи 
процесуального підходу та аналіз структурованого процесу. Основні аспекти реінжинирінгу. 
Вимірювання продуктивності процесу. Фактори успіху реконструкції корпоративної 
реконструкції та стратегічного планування. Активізація корпоративної культури, програма 
реінжинирації: зниження вартості. Реструктуризація виробничої програми. Програма 
реінжинірингу: глобалізація та партнерство. Підвищення процесу: дослідження та розробки, 
виробництво, маркетинг та маркетинг, управління бізнесом. Практичний досвід для компаній, 
що здійснюють зміцнення. 

 


