
Управління людськими ресурсами 

Результати навчання: Мета навчальної дисципліни - надати студентам базові знання з 
управління персоналом з метою отримання базової термінології, організації та завдань 
управління персоналом, зрозуміти індивідуальну діяльність та застосувати отримані знання на 
практиці. 

Стислий навчальний план предмету:Управління персоналом - головна роль і мета. Основи та 
концепції розвитку персоналу. Організація кадрової роботи. Кадрова робота. Внесок персоналу 
в ділову  досконалість. Вплив середовища, людський фактор у менеджменті. Стратегія 
персоналу. Планування робітників і дизайн робіт. Організація роботи та умови праці. Основні 
функції управління персоналом.  Підбір та прийняття персоналу. Адаптація працівників. 
Управління винагородами. Оцінка працівників. Освіта та розвиток працівників. Припинення 
працевлаштування. Стилі управління та управління. Особистість менеджера. Управлінська 
діяльність. Тренінг та розвиток. Робота мотивації та управління робочими. Менеджер та його 
кар'єра. Освіта молодих менеджерів. 


